
RINNOVO CCNL 21/12/2004 CONFAPI-FEDERMANAGER 
PER I DIRIGENTI DELLE PMI

Il  5 dicembre 2007 la  Confapi e la Federmanager hanno sottoscritto l’accordo di rinnovo
del c.c.n.l. 21 dicembre 2004 per i dirigenti delle piccole e medie aziende industriali,
scaduto il 31 dicembre 2006.

Si riporta di seguito la parte normativa riguardante il Previndapi:

PREVINDAPI 
Dal 1° gennaio 2008, ferma restando la misura minima dei contributi al Previndapi a carico
delle imprese e a carico dei dirigenti stabilita dai precedenti accordi, il datore di lavoro e il
dirigente potranno determinare liberamente l’entità della contribuzione a proprio carico.
Sulla base di intese, anche individuali, il datore di lavoro potrà aumentare la quota di
contribuzione posta a suo carico, con corrispondente pari riduzione della quota di
contribuzione posta a carico del dirigente, salvo il rispetto dell’aliquota minima
complessivamente stabilita dagli accordi vigenti a carico dell’impresa e del dirigente.
In caso di miglioramento dei limiti di deducibilità fiscale dei contributi versati alle forme
pensionistiche complementari nel corso della durata del presente contratto, le parti
adegueranno le misure contributive stabilite dagli accordi vigenti sulla base di una
specifica intesa.

Vengono, quindi, introdotti dei meccanismi di flessibilità nell’adempimento contributivo non
solo in termini di incremento liberamente scelto dell’entità del contributo, sia da parte del
datore di lavoro sia da parte del dirigente, ma anche in termini di ripartizione del
contributo stesso tra datore di lavoro e dirigente, potendo il datore di lavoro, sulla
base di specifiche intese anche individuali, assumersi parte o l’intera quota di
contributo  prevista contrattualmente a carico del dirigente.
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